
１.新潟大学グローバル人材育成推進事業（派遣に対する取組） 

① 新潟大学の理念 
 「自律と創生」を全学理念として、教育と研究を通じて地域や世界の着実な発展に寄
与する 
② 新潟大学が目指すグローバル人材像 

１） 専門性を備え、国際的な課題解決に対応できる人材 
２） 高度なコミュニケーション能力を持った人材 
３） 深い教養、豊かな人間性を備えた人材 
４） チャレンジ精神に満ちたリーダー人材 

③ 構想の概要 
 新たに立ち上げる特別副専攻「グローバル」を中心として、実践英語教育・英語によ
る専門教育、大学全体のグローバルな環境を整備し、国際の場で活躍できる専門家
を育成する 
 

１） 特別副専攻｢グローバル｣ 
２） NBASによる教育の質保証・学習支援 
３） Swing-Byによる段階的海外留学の促進 
４） 医、工、法のグローバル人材育成に対応した専門教育 
５） グローバル教育統括センターによる全学的運営体制 
６） 大学全体のグローバル化の環境整備（学生・教員・職員による三位一体改革） 

新潟大学のグローバル人材育成に関する取組 
副学長（国際担当）西村伸也 



④グローバル人材育成推進事業全体構想 



２.グローバルサーカスによる大学院高度化教育（受入に対する取組） 
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